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OZET

Sarayonii Meslek Yiiksekokul’'umuzun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile
uyumlu olarak; “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-0gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve
“toplumsal katki1” bagliklar1 altinda tiim siiregler kapsamli sekilde bu rapora yansitilmistir. S6z
konusu basliklar ¢ergevesinde; sahip olunan kaynaklar, bu kaynaklarin kullanimi, siire¢
yonetimleri, karar alma mekanizmalari, planlama c¢alismalari, izleme ve 1iyilestirme
faaliyetleri ve paydas katilimi agiklanmaktadir. Gelismeye acik yonlerimiz, ilerleyen yillarda
gerceklestirilmesi  gereken faaliyetlerin  kapsamini  belirleyerek temel hedeflerimize

ulagsmamizda bizlere yol gosterecektir.
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Sarayonlii Meslek Yiiksekokulu 161.000 m? lik bir alana sahip olup, mevcut
yerleskemizin hizmet binasinda 14 adet derslik, 40 ve 20 adet bilgisayar kapasiteli 2
bilgisayar laboratuvari, 6grencilerimizin mesleki uygulamalara yonelik analizleri yapabildigi
1 adet Biyoteknoloji laboratuvari, atik yonetimine uygun ¢evresel analizler yapilabilen 1 adet
Cevre Teknoloji laboratuvari, 6grencilerimizin arastirma ve okuma ihtiyaglarina yonelik

hizmet veren 1 adet kiitiiphane, 1 adet atolye, 1 adet yemekhane, 1 adet kantin bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz yerleskesi 30.000 m?lik cevre dilizenlemesi ve agaclandirilmasi
devam eden yesil alana sahiptir. Bu alan 6grencilerimizin ders aralarinda dinlenebilecekleri
kamelya, siis havuzu ve oturma gruplariyla diizenlenmistir. ler adet basketbol, voleybol, tenis
ve suni ¢im futbol sahasi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma ve uygulama yapmasina
yonelik olarak, 300 m’lik uygulama alam olmak iizere toplamda 500 m®lik alana sahip 1 adet
polikarbon sera bulunmaktadir. Ayrica elma, ayva agaclar1 ile kurulmus 3 adet meyve

bahgesi, fidan ve anag yetistirme parseli i¢in ayrilmis ¢esitli parseller mevcuttur.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek SARAYONU MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulu Adi

Adres Yukar1 Mahalle Sarayonii Caddesi No: 13 42430 Sarayonii / KONYA
Telefon/Faks 033261728 00/0332 617 3158

E-Posta sarayonumyo@selcuk.edu.tr



mailto:sarayonumyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867

Meslek Yiiksekokulu Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dog¢. Dr. MUHAMMED 0332 617 2800 /113 | muhammedkoden@selcuk.edu.tr
Midiir KAMIL ODEN

Do¢.Dr.BILGEHAN 0332617 2800 /115 | byhorasan@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi YABGU HORASAN

Ogr. Gor. SULEYMAN | 0332 617 2800 /117 | demirpolat@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi ORKUN DEMIRPOLAT
Meslek Yiiksekokulu HALIL CETINKAYA 0332 617 2800 /114 | hcetinkaya@selcuk.edu.tr
Sekreteri
Kalite Komisyon Ogr. Gor. SULEYMAN | 0332617 2800 /117 | demirpolat@selcuk.edu.tr
Baskani ORKUN DEMIRPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi 0332 617 2800 /148 | ypinarkara@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi YASEMIN KARYEYEN

Ogr. Gér. Dr. MURAT 0332617 2800 /127 | mdemirsoy@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Uyesi | DEMIRSOY
Kalite Ogrenci MUHAMMED ATIF 0332 617 2800 atifdundar69@gmail.com
Temsilcisi DUNDAR

- Sarayonii Meslek Yiiksekokulu Iletisim Bilgileri

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Selguk Universitesi’nin birimi olarak 1992-1993 egitim-6gretim yilinda
faaliyetine baslamistir. 2001-2002 6gretim yilinda Konya’nin Sarayonii ilgesindeki yeni
hizmet binasina taginmistir. Yiiksekokulumuz halen Bilgisayar Programciligi, Cevre Koruma
ve Kontrol, Gida Teknolojisi, Organik Tarim Programi ve Sivil Havacilik Ulastirma
Hizmetleri Programi olmak iizere toplam 5 boliim ile e8itim ve 6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir. (2.1)

e (2.1) Sarayonii M.Y.O Tarihsel Gelisimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Teknolojileri iizerine onlisans boliimiidiir. 2001-2002 6gretim yilinda kurulmus

olan Bilgisayar Programciligi Programi yiiksekokulumuzda iki yil siireli 6gretim vermektedir.



mailto:muhammedkoden@selcuk.edu.tr
mailto:byhorasan@selcuk.edu.tr
mailto:demirpolat@selcuk.edu.tr
mailto:hcetinkaya@selcuk.edu.tr
mailto:demirpolat@selcuk.edu.tr
mailto:ypinarkara@selcuk.edu.tr
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mailto:atifdundar69@gmail.com
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/iletisim-bilgileri/46600
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/genel-bilgiler/43951

Programin amaci, bilgisayar teknolojileri alaninda yasanan yeni gelismeleri takip edebilen,
isletmelerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilerle donatilmis ve bilgisayarlarla ilgili sorunlara

¢Ozilim liretebilen bireyler yetistirmektir.

e Bilgisayar Teknolojileri Boliimi Tarihsel Gelisimi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

2001-2002 egitim-0gretim yilinda Yiksekokul bilinyesinde Fidan Yetistiriciligi ve
Tohumculuk programlari ile égretime baslayan Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, 2005-
2006 yilinda Organik Tarim programinin eklenmesiyle birlikte 3 alt programa ayrilmistir.
Boliimiin amaci; dgrencilerimizin, Bitkisel ve Hayvansal Uretim alaninda almis olduklari ileri
seviyedeki teorik ve uygulamali bilgiler ile donatilmasi ve bu bilgileri teknik olarak basariyla

uygulayabilmeleridir.

Bolimiimiiz; iilke genelinde tarimsal faaliyetlerde teknik donanima sahip, teknolojiyi takip
eden ve uygulayabilen, sahada tarimsal faaliyetlerde alami ile ilgili konularda yetkin ve
yonetim kabiliyetine sahip teknik elemanlarin yetistirilmesinde onemli bir sorumluluk

tstlenmistir.

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Tarihsel Gelisimi

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Ulkemizde ve diinyada insan saglig1 ve cevre dengesi agisindan en biiyiik sorunlarin basinda
gelen ¢evre kirliligi ve kontrolii konusunun onemi her gecen giin artmaktadir. Ozellikle
diinyada kiiresel 1sinma olarak da adlandirilan ¢evresel tehdit bu konunun {izerinde durulma
gerekliligini beraberinde getirmistir. Kiiresel iklim degisimi, atmosferdeki sera gazlarinin
oraninin artmasi, ozon tabakasinda incelme, ormansizlasma, denizlerin ve i¢ sularin
kirlenmesi, atik maddeler (¢Opler, sanayi atiklari, zehirli atiklar), toprak kirliligi, orman
ekosisteminin dengesinin ve sagliginin bozulmasi, sulak alan ekosistemlerinin tahrip edilmesi
ve biyolojik cesitliligin azalmasi baslica ¢evre sorunlar1 olarak kabul edilmektedir. Cevre
koruma ve kontrol programinin amaci; yukarida siralanan ¢evre sorunlarinin bilincinde olan,
ozellikle de hava, su ve toprak kirliligine yol agan atiklarin c¢evreye zarar vermeden yok
edilmesi icin gerekli tesislerin kurulup isletilmesi konusunda calisacak ara elemanlari
yetistirmektir.

Programda iki 6gretim iiyesi ve bir 0gretim gorevlisi bulunmaktadir. Cevre laboratuvart 80
m?’lik alana kurulmus olup boliim i¢in gerekli tiim arag ve gereglere sahiptir. Programa ait iki
adet derslik bulunmaktadir. Derslerde projeksiyon cihazi ve akilli tahta kullanilmaktadir.
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e (Cevre Koruma Teknolojileri Bolumi Tarihsel Gelisimi

Gida isleme Boliimii

Gida teknolojisi, tarim ve hayvancilifa dayali hammaddeleri modern teknolojileri
uygulayarak isleyen ve giivenli gida iiretimini saglayarak insan beslenmesine sunan bir
teknoloji dalidir. Bu alan, gidalarin tedarik edilmesi, gelistirme, iiretim ve pazarlama
konularimi kapsamaktadir. Giinlimiizde, iyi tada sahip uzun Omiirli ve hizli bir sekilde
hazirlanmis taze, dogal, saglikli besinler tercih edilmekte, buna ek olarak, cagin gerekleri
icinde yer alan 0zel beslenme ihtiyaglar1 ve yasal gereklilikler tizerinde de Onemle
durulmaktadir. Dolayisiyla gida teknolojisi, liretimde fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik
Ozellikler, islem asamalari, yasal diizenlemeler ve isletme ekonomisi agisindan gidayi
sorgulayarak kaliteli iiretimin gerceklestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmasi hedefi ile

ilgilenmektedir.

Ogrencilerimize temel bilim dersleri ile birlikte mesleki (teorik ve uygulamali) dersler
verilmektedir. Bu sayede 0grencilerimizin mesleki anlamda detayli ve ileri diizeyde bilgi ve
beceri edinmesi saglanmaktadir. Uygulamali dersler ile laboratuvar caligma kosullarint ve
prensiplerini 6grenmeleri, laboratuvar ekipmanlarmi aktif bir sekilde kullanabilmeleri
saglanmaktadir. Ayrica teorik olarak Ogrenilen iiretim proseslerini yerinde gdérmeleri i¢in

teknik geziler diizenlenmektedir.

e Gida isleme Boliimii Tarihsel Gelisimi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ulastirma Hizmetleri Boliimii YOK iin 14.12.2018 tarih ve 96251 sayili karari ile okulumuz
biinyesinde kurulmustur. Biinyesinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi agilmistir.
Boliimiimiiz hem temel havacilik hem de isletme egitimini birlestirerek, sektoriin yetismis
personel ihtiyacin1 karsilamak {izere kurulmustur. Bdliimiimiizde Hava Tasimmaciligl,
Havacilik Kurallari, Havacilik Emniyeti ve Giivenligi, Havayolu Yonetimi, Havaalam
Faaliyetleri ve Donanimi, Yolcu ve Yer Hizmetleri gibi havacilik alanmi ile ilgili dersler
yaninda genel kiiltiirii artirict ve insan iligkilerini gelistirici, Yonetim ve Organizasyon,
Isletme, Finansal Yonetim ve Iletisim gibi derslere de agirlik verilecektir. Boliimiimiiz 2 yillik
on lisans egitimi verecektir ve meslege yonelik staj egitimi bulunmaktadir. Béliimiimiizde 1
adet Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Akademik personel yeterliligi saglandigi takdirde

Ogrenci alimina baslanacaktir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/hakkinda/53324
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2.1 Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuzun akademik personeli; 2 profesor doktor, 3 dogent doktor, 3 doktor 6gretim
iyesi, 15 Ogretim gorevlisi egitim-6gretim ile bilimsel faaliyetlere katki sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki tinvanlara gore toplam 6gretim elemani sayis1 23 diir.

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayist ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesor | Docent Dr. Ogr. Ogretim Toplam

Uyesi Gorevlisi

1. Bilgisayar Teknolojileri

1.1. Bilgisayar Programcilig1 2 2

2. Bitkisel ve Hayvansal Uretim

2.1. Organik Tarim 5 5
2.2. Tohumculuk 1 1 1 3
2.3. Fidan Yetistiriciligi 3 3

3. Cevre Koruma Teknolojileri

3.1 Cevre Koruma ve Kontrol 2 1 3

4. Gida isleme

4.1 Gida Teknolojisi 1 3 4

5. Ulastirma Hizmetleri

5.1 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 1 1

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet smifi Unvani Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetler Sef 1
Genel Idari Hizmetler Memur 1
Yardimci Hizmetler Hizmetli 4
Teknik Hizmetler Teknisyen -
Yardime1 Hizmetler Giivenlik Gorevlisi 4




2.1 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Tiirii Program Seviyesi | Program Dili Alam

Bilgisayar Normal Ogretim Onlisans Tiirkce Bilgisayar

Programciligi Programcilig

Organik Tarim Normal Ogretim Onlisans Tiirkce Organik Tarim

Tohumculuk Normal Ogretim Onlisans Tiirkge Tohumculuk

Fidan Yetistiriciligi | Normal Ogretim Onlisans Tiirkce Fidan Yetistiriciligi

Cevre Koruma ve Normal Ogretim Onlisans Tiirkce Cevre Koruma ve

Kontrol Kontrol

Gida Teknolojisi Normal Ogretim Onlisans Tiirkge Gida Teknolojisi

Sivil Hava Normal Ogretim Onlisans Tiirkge Sivil Hava

Ulastirma Ulastirma

Isletmeciligi Isletmeciligi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi 1. Smmf 2. Smf Genel Toplam

Bilgisayar Programciligi 44 59 103

Organik Tarim 33 80 113

Cevre Koruma ve Kontrol 26 45 71

Gida Teknolojisi 40 82 122

Tohumculuk Teknolojisi 19 . 19
TOPLAM 428




Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

-Ulu Onder Atatiirk’iin gosterdigi ¢agdas uygarlik yolunda, ¢agimizin gerektirdigi dlgiide
ogrencilerimizi meslek hayatina en iyi sekilde hazirlayacak nitelikte modern bir 6gretim

kurumu olusumunu siirekli kilmak,

- Gelisen teknolojileri takip etmek icin motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam
boyu gelistirmenin 6nemini kavramis arastirmaci, sorgulayici, analitik diisiinceye sahip

insan hak ve 6zgiirliikklerine saygili aydin mezunlar yetistirmek,

-Yonetimde seffaflik, 6zdenetim ve toplam kaliteyi saglayarak egitim-6gretim ve topluma

hizmet faaliyetlerinde evrensel standartlar1 yakalamak,

-Halkimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimi saglamak i¢in bilgi

iretmek,

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve siirekli
gelismeyi kendisine vizyon edinerek, iiniversitemizin Diinyada ilk 500 {iniversite arasina

girme ¢alismalarina Sarayonii Meslek Yiiksekokulu olarak her tiirlii katkiy1 saglamaktir.

e (3.1.1) Sarayonii MYO Misyon

3.2. Vizyon

-Ulkemizde ve bolgemizde bulunan genglere egitim firsat1 vererek arastirmaci, katilimet,

toplumsal degerlere saygili, paylasimci, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak,

-Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, kamu ve 6zel sektoriin kaliteli insan
giicii ihtiyacim1 karsilamak i¢in mesleki agidan yetkin, Ozgiiven sahibi ara eleman

yetistirmek,

-Bir egitim Ogretim kurumu olarak, egitim-6gretim yontem ve imkanlarini kullanip
kapsamli ve kaliteli mesleki egitimi verebilmenin yaninda, siirekli yenilenen, gelismeleri
takip ederek ¢evresine yol gosteren, projeler {lireten, rehberlik ve Onciiliik yaparak
toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunan bir anlayis ve yaklasimi

hedefleyip siirdiirmek,
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-Mezunlartyla yakin iletisim i¢inde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecriibe, bilgi birikimi

ve donanimlarindan mevcut 6grencilerin de faydalanmasini saglamak,

-Bulundugu yorenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ac¢idan kalkinmasina katkida

bulunmak,
-Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerini saglamaktir.

e (3.2.1) Sarayonii MYO Vizyon

3.3. Degerler

Sarayonii Meslek Yiiksekokulu olarak,
-Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir yonetim anlayis1 gelistirmek,

-Bilimsel arastirma ve yayinlarla birlikte; ¢agdas, kaliteli ve uygulamali egitim-0gretim ve

idari hizmet anlayisiyla, lilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirmek,
-Bolgenin ve iilkenin; sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

-Kalite YoOnetim Sistemi sartlarina uymak, etkinligini siirekli 1yilestirip gelistirerek,
kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanarak degisimi gerceklestirmek suretiyle; 6grenci ve

personel memnuniyetini en iist diizeyde saglamak,
-Verilen hizmetlerin hedeflere uygunlugunu dlgerek sonug odakli olmak,

e (3.3.1) Sarayonii MYO Hakkinda

3.4. Hedefler

Akademik ve idari personelimiz ile egitime katki saglayacak siirekli iyilestirme taahhiidiinii
acikca ortaya koyarak, 6grencilerimize verdigimiz onlisans egitimi ile toplumun ihtiyaci olan

mesleki alanda yeterli tekniker yetistirerek is piyasasina kazandirmaktir.

e (3.4.1) Sarayonii MYO Hedefler
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Sarayonii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, yiiksekokulun iist yonetimi olarak, kalite yonetim
sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak
icin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmektedir. Yiiksekokul
Midiirti; Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin stirekli

tyilestirilmesi i¢in asagidaki yollarla taahhiitlerini yerine getirdigini kanitlar:

-Sarayonii Meslek Yiiksekokulu Birimlerinin faaliyetlerinin, yiirtirliikte bulunan mevzuat
sartlar1 kadar, 6grenci beklenti ve isteklerine de uygun olmasinin énemi ve bu konuda gerekli
hassasiyetlerin gosterilmesi; Sarayonii Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1 vasitasiyla
Yiiksekokul yonetimi tarafindan ilgililere bildirilmistir. (A.1.1) Hizmet sartlarinin
kargilanmasi, 6grenci memnuniyetinin ve ¢alisma veriminin artirtlmasi amagclarina yonelik

olarak Sarayonii Meslek Yiiksekokulu Kalite hedefleri olusturulmustur. (A.1.2)

-Kurumumuzda olusturulan ve uygulanan Kalite Yonetim Sisteminde ve isleyisinde meydana
gelen ve meydana gelmesi muhtemel uygunsuzluklarin tespiti ve bu uygunsuzluklarin ortadan
kaldirilarak tekrar etmesinin ya da olugmasinin 6énlenmesi i¢in Diizeltici Faaliyet Prosediirii

hazirlanarak uygulamaya konulmustur. (A.1.3)

Yiiksekokul yonetimi tarafindan yilda en az bir kez yapilan Yonetimi Gozden Gegirme
Toplantilarina, ilgili birimler tarafindan diizenlenen birim gdzden geg¢irme toplantisi
sonuglarina gore olusturulan Birim Faaliyet Raporlarma bagli olarak; Kalite Yonetim
Sisteminin yasal sartlar ve Ogrenci istek ve beklentileri dogrultusunda siirekli
tyilestirilmesinin saglanmas1 i¢in gerekli olan tiim kaynak ihtiyaclar1 stirekli iyilestirme

kapsaminda belirlenmistir. (A.1.4)

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen ydnetim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve

benimsenmistir. (A.1.1.1) Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev
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tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (A.1.1.2) (A.1.1.3) (A.1.1.4) (A.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(Al1.1) Kalite Politikamiz

(Al1.2) Sarayonii MYO Hedefler

(Al1.3) Diizeltici Faaliyet Prosediirii

(Al.4) Kalite Komisyon Kurulu

(A.1.1.1) Yonetim Kurulu

(A.1.1.2) Gorev Tanimlari

(A.1.1.3) Organizasyon Semasi

(A.1.1.4) Is Akis Semalari

(A.1.1.5) i¢ ve Dis Paydaslar

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve

karmasikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda

sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu silirecler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla

yonetilmektedir. (A.1.2.1) Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir.
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(A.1.2.2) Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki

paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde

yonetmektedir. (A.1.2.3) Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim

agl olusturulmustur. (A.1.2.4) Liderlik stirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. (A.1.2.5) (A.1.2.6) (A.1.2.7)

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kalite giivencesi sisteminin  yOnetilmesi ve kalite kiltiiriiniin

igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlirliniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayillmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(A.1.2.1) Yonetim Kurulu

(A.1.2.2) Kalite Yonetim Sistemi Egitimi

(A.1.2.3) Saraydnii MYO Hedefler

(A.1.2.4) Performans Degerlendirme Prosediirii

(A.1.2.5) Personel Anket Formu

(A.1.2.6) Diizeltici Faaliyet Prosediirii

(A.1.2.7) Dis Paydas Toplanti1 Tutanagi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim

yetkinligi vardir. (A.1.3.1) (A.1.3.2) (A.1.3.3) Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
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dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinligii gii¢lendirir. (A.1.3.4) (A.1.3.5)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (A.1.3.1) Staj Islemleri

e (A.1.3.2) Ders icerikleri Sistemi

e (A.1.3.3) Ulusal Staj Programi

e (A.1.3.4) Sarayonii MYO Hedefler

e (A.1.3.5) Kalite Politikamiz

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. (A.1.4.1) (A.1.4.2) Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. (A.1.4.3) Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. (A.1.4.4) Birime ait Kkalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir. (A.1.4.5)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmuistir.
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3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (A.1.4.1) Danisma Kurulu Kararlari

(A.1.4.2) Is Akis Semalari

e (A.1.4.3) Ogrenci ve Personel Anket Formlari

o (Al44)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii Ogrenci Memnunivyet Anketi

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Ogrenci Memnunivyet Anketi

- Gida Isleme Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boéliimii Ogrenci Memnunivet Anketi

¢ (A.1.4.5) Kalite El Kitab1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik

olarak atilmaktadir. (A.1.5.1)

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. (A.1.5.2) Birimsel &zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. i¢e ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. (A.1.5.3)  Sistematiktir, ilan
edilen takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. (A.1.5.4) Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. (A.1.5.5)
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-Sarayonii MYO topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel wverileri

kamuoyuyla paylasmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizliin1 ve nesnelligini

giivence altina almaktadir. Bu dogrultuda Sarayonii MYO web sayfasinda yiiksekokulumuz

ile ilgili her tiirli faaliyet, ic degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonuglarimiz

seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmaktadir

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap wverebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.1.5.1) Saray6nii MYO Tanitimi

(A.1.5.2) Saray6nii MYO Duyurular

(A.1.5.3) Saraydnii MYO Ogrenci Duyurulari

(A.1.5.4) Sarayonii MYO Haberler

(A.1.5.5) I¢ ve Dis Paydaslar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim;

vizyon, misyon ve amacint gerceklestirmek {izere politikalart dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmaktadir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz 6grenci odakli bir tiniversite olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararas1 egitim 0gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi,
bu sayede paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiliksek katma degeri saglamayi
amaglamaktadir. Bu amaca hizmet etmesi i¢in iiniversitemizde mezun veren programlarin

akreditasyonlar1 desteklenmekte ve Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. (A.2.1.1)

Yiiksekokulumuzda TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda
Yiiksekokulumuzda is akig siiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale

getirilmis, “Kalite El Kitab1” hazirlanmis ve web sitelerimizde yaymlanmistir. (A.2.1.2)

Yiiksekokulumuzda gegmisten bugiine sahip oldugu degerleri ve bu degerlerin zaman igindeki
gelisimini ve stirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde kurumsallasma yolunda nasil bir seyir

izlemesi gerektigine dair stratejiler belirlemistir. (A.2.1.3)

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan bir¢ok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde
kurgulanmaktadir. Ogrenci odakli olma hedefini gergeklestirmek amaciyla hazirlanan Egitim-
Ogretim siirecinde yeni 6grenci, akreditasyon talepleri, stratejik plan, akademik takvim,
degisim programlar1 kapsamindaki 6grenciler girdiyi; mezun 6grenci, kayd: silinen 6grenci,
diploma, diploma eki, transkript, staj dosyalari, 6gretim plani, sinav kayitlari, projeler,
akademik yaym ve irilinler, tezler, akreditasyon kayitlari, ders degerlendirme anketleri

sonuglari ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir. (A.2.1.4)

Ozel sektor ve kamu sektorii kuruluslarimmn yani sira sivil toplum kuruluslarina, yerel
yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplanti ve
etkinliklerle ise stratejik planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur. S6z konusu toplanti ve
etkinliklere iliskin bazi ornekler, kanit olarak sunulmustur. Hazirlanan siiregler 1s1ginda,
sunulan egitim, 6gretim ve Ar-Ge hizmetleri ile 6grencilerine diger paydaslarin ihtiyagc ve
beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi amacglamaktayiz. Bunu yapabilmek icin de
stireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar
mevzuat c¢ergevesinde temin edilmis, siireclerin amaca ulagsma yeteneklerinin ve

performanslarinin takibi saglanmistir. (A.2.1.5)

Ayrica tiim calisanlarimiza Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi yazi
gonderilerek, hizmet binalarinin uygun yerlerine asilarak ve ¢esitli egitimlerle ¢alisanlarin
bilgilendirilmeleri saglanmistir. Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan kalite politikasi
dokiimante edilmis bilgi olarak muhafaza etmektedir. Politikamizin anlagilmasi ve
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benimsenmesi i¢in gerekli sorumluluklar tistlenmektedir. Yiiksekokulumuz bu politikalar

cergevesinde hareket etmektedir. (A.2.1.6) (A.2.1.7)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(A.2.1.1) Kalite Politikamiz

(A.2.1.2) Kalite El Kitab1
(A.2.1.4)

Cevre Koruma Teknolojileri B6liimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Ogrenci Memnunivet Anketi

Gida Isleme Boliimii Ogrenci Memnunivet Anketi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

(A.2.1.5) D1s Paydas Toplantisi

(A.2.1.6) Sarayoni MYO Misyon

(A.2.1.7)

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Bologna Ders

Hakkinda

Cevre Egitim Arastirma Laboratuar

Ders Secimi ve Danismanliklar

Oryantasyon Programi
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https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/kalite-politikamiz/51187
https://selcuk.edu.tr/contents/sarayonu_myo/icerik/51194/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI_638193163723299232.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/ogrenci-memnuniyet-anketi/54214
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/ogrenci-memnuniyet-anketi/54290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/ogrenci-memnuniyet-anketi/54290
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sarayonu_myo-gida_isleme/icerik/54225/G%C4%B1da%20i%C5%9Fleme%20rapor_638423521618342752.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sarayonu_myo-gida_isleme/icerik/54225/G%C4%B1da%20i%C5%9Fleme%20rapor_638423521618342752.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/ogrenci-memnuniyet-anketi/54193
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/Press/sosyal-etkinlikler/6.-dis-paydas-toplantisi/22445
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/genel-bilgiler/43951
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/hakkinda/53324
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/cevre-egitim-ve-arastirma-laboratuvari/53325
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/ders-secimi-ve-danismanliklar/47519
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/Press/duyurular/oryantasyon-programi/17800

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bologna Ders

Hakkinda

Bilgisayar Laboratuari

Ders Secimi ve Danismanliklar

Oryantasyon Programi

Gida isleme Boliimii

Bologna Ders

Hakkinda

Biyoteknoloji Laboratuari

Ders Secimi ve Danismanliklar

Oryantasyon Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Bologna Ders

Hakkinda

Uygulama Arazileri ve Sera

Ders Secimi ve Danismanliklar

Oryantasyon Programi

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,

sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle

stratejik paydaslar) hazirlanmistir. (A.2.2.1)

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve

kullanmilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli

onlemler alinmaktadir. (A.2.2.2)
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https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/hakkinda/50637
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/bilgisayar-laboratuvar/50635
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/ders-secimi-ve-danismanliklar/54234
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/ders-secimi-ve-danismanliklar/54234
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/ders-secimi-ve-danismanliklar/54234
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/sarayonu_myo-gida_isleme/tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/hakkinda/52420
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/biyoteknoloji-laboratuvari/54343
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/ders-secimi-ve-danismanliklar/54220
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/ders-secimi-ve-danismanliklar/54220
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/ders-secimi-ve-danismanliklar/54220
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/hakkinda/52458
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/uygulama-arazileri-ve-sera/54404
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/ders-secimi-ve-danismanliklar/54402
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/Press/duyurular/oryantasyon-programi/30319

S.U. Sarayénii Meslek Yiiksekokulu’nun temel amaci; gerek calisanlarin gerekse dgrencilerin
ihtiyac ve beklentilerinin dogru olarak tespit edilmesi ve mevcut kaynaklarin en etkin sekilde
kullanilarak bunlarin en yiiksek diizeyde karsilanmasi suretiyle memnuniyetin saglanmasidir.

(A.2.2.3)

S.U. Sarayonii Meslek Yiiksekokulu calisanlarin ve dgrencilerin memnuniyetinin artirilmasi
amacia yonelik olarak Uygun Olmayan Ciktinin Kontrolii Prosediirii (PRSD-01), Diizeltici
Faaliyet Prosediirii (PRSD-02), Performans Degerlendirme Prosediirii (PRSD-05), Diizeltici
Faaliyet Formu (FRM-01), Ogrenci Istek ve Oneri Formu (FRM-02), Ogrenci Memnuniyet
Anketi Formu (FRM-05), Personel Memnuniyet Anketi Formu (FRM-07) olusturmustur.
(A.2.2.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (A.2.2.1) S.U. Stratejik Plan1 2026

(A.2.2.2) Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2023

e (A223)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Hedefler

- Osrenci Memnunivet Anketi

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/3043/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3)_638550152729305578.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sarayonu_myo/icerik/51195/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638436000590167770.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/hedefler/54209
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/ogrenci-memnuniyet-anketi/54214
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/hedefler/54257
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/ogrenci-memnuniyet-anketi/54290

- Gida isleme Boliimii

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

e (A.2.2.4) Ogrenci ve Akademik Formlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. (A.2.3.1) Tim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagilmistir. (A.2.3.2) Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. (A.2.3.3) Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. (A.2.3.4)

- Her egitim donemi igerisinde bilgi giincellenmesini saglayacak mekanizmay1
kurmak.

- Mezun 6grenciler sisteminin kurulmast. (A.2.3.5)

- Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam konularinda takibinin
yapilabilmesi i¢in sistemsel alt yapiy1 olusturmak.

- Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi. (A.2.3.6)

- Ogrencilerin 6grenim hayati siiresince egitim ve sosyal faaliyetlere yonelik
doyumunun artirilmasi amaciyla olanaklarin giiglendirilmesi. (A.2.3.7)

- Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

- Ogrencilerin egitim hayati siiresince basta akademik danismanlar1 olmak {izere
boliim 6gretim elemanlarinin da 6grencilerle daima aktif iletisim igerisinde olacagi

bir mekanizmaya sahip olmak. (A.2.3.8)
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/hedefler/54223
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/hedefler/54223
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/hedefler/54223
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/hedefler/54410
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/ogrenci-memnuniyet-anketi/54193
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/formlar/43947

- Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi. (A.2.3.9)

- Birim bazinda 6grencilerimizin sosyal ve sportif anlamda daha aktif bir egitim
hayata gegebilmelerini saglamak amaciyla gerek iiniversite genelinde diizenlenen
miisabakalara katilmak gerek ise birim igerisinde programlar arasi sosyal faaliyet
sayisini artirmak. (A.2.3.10)

- Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

- Birim egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan fiziksel alanlar olan sinif, laboratuvar
ve konferans salonlarmin teknolojik imkanlarinin ¢aga ayak uyduracak sekilde
giiclendirilmesi ve smiflarin fiziki ortamlarmin iyilestirilmesi

- Altyap eksikliklerinin giderilmesi

- Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali egitim gibi ihtiyaglarina
yonelik laboratuvar eksikliklerinin ileriki siire¢lerde giderilmesi ve ihtiyaca cevap
verebilecek laboratuvarlarin kurulmasi ve materyalin temini.

- Ogrenci degisim programindan 6grencilerimizin faydalandiriimast.

- Universite bazinda gerceklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim
programlarindan faydalanan ve dahil olan &grenci sayisini artirmak ve
ogrencilerimizin bu yonde farkindaligini gelistirmek. (A.2.3.11)

- Idari personel i¢in hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

- Birim dahilinde istihdam edilen idari personelin mesleki yetkinliklerinin ve kisisel
gelisimlerinin artirilmasi amaciyla hizmet igi egitimler tertip etmek ve {iniversite
genelinde diizenlenen etkinliklere katilimlarinin artirilmasina yonelik c¢aligmalar
yapmak. (A.2.3.12)

- Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi. (A.2.3.13)

Olgunluk Diizeyi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar
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(A.2.3.1) Dis Paydas Toplantisi

(A.2.3.2) Meslek Yiiksekokul Egitim Ve Arastirma Komisyonu

(A.2.3.3) Kalite El Kitabi

(A.2.3.4) Birim i¢ Degerlendirme Raporu 2023

(A.2.3.5) Mezun Bilgi Sistemi

(A.2.3.6) Ogrenci Memnuniyet Anketi

(A.2.3.7) Sarayonii MYO Bilimsel Etkinlikler

(A.2.3.8) Ogrenci Oryantasyon Egitimleri

Cevre Koruma Teknolojileri

Bilgisayar Teknolojileri

Gida 1§leme

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

(A.2.3.9) Sarayonii MY O Sportif Faaliyetler

(A.2.3.10) Sarayonii MYO Sosyal Etkinlikler

(A.2.3.11) ERASMUS Koordinatorliigii

(A.2.3.12) Hizmet I¢i Egitim Prosediirii

(A.2.3.13) Performans Degerlendirme Prosediirii

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. (A.3.1.1) Akademik ve idari

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireglerini

beslemektedir. (A.3.1.2)
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/Press/sosyal-etkinlikler/6.-dis-paydas-toplantisi/22445
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/kurullar/51188
https://selcuk.edu.tr/contents/sarayonu_myo/icerik/51194/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI_638193163723299232.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sarayonu_myo/icerik/51195/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638436000590167770.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/ogrenci-memnuniyet-anketi/54214
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/Press/duyurular/oryantasyon-programi/17800
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (A.3.1.1) Meslek Yiiksekokul Egitim Ve Arastirma Komisyonu

e (A.3.1.2) Sarayonii MYO Elektronik Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirllmasi temel hedeftir. (A.3.2.1) Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem

ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (A.3.2.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (A.3.2.1) Devlet Memurlari Kanunu
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e (A.3.2.2) Gorev Tanimlari

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari
Biitge (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-
barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -
yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katki gelirleri (tip, discilik vb.) Meslek Yiiksekokululerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb Meslek Yiiksekokululerinin
bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan

kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir. (A.3.3.1)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik,
kamu kaynaklariin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas
almaktadir. (A.3.3.2) Universitemizin bir harcama birimi olan Yiiksekokulumuz kaynaklarini
daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tiim mali karar ve
islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu c¢ercevede mali islemlerin
yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol

edilmektedir. (A.3.3.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

(A.3.3.1) is Akis Semalar

(A.3.3.2) Iidari Ve Mali isler

(A.3.3.3) Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. (A.3.4.1)

Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. (A.3.4.2) Siirekli siire¢ iyilestirme

dongiisti kurulmustur. (A.3.4.3)

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamugtir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siirec ve alt stire¢leri tanimlanmustir.

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde siireg¢ yoOnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(A.3.4.1) Is Akis Semalari

(A.3.4.2) Hizmet Ici Egitim Prosediirii

(A.3.4.3) Performans Degerlendirme Prosediirii

A.4. Paydas Katilim

Birim,

i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.
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A4.1. ic ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tamimlanmistir.  (A.4.1.1) Gergeklesen Kkatilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi

irdelenmektedir. (A.4.1.2) Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde ozellikle

ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. (A.4.1.3) Sonuglar degerlendirilmekte

ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (A.4.1.4)

Olgunluk Diizeyi

1

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin  PUKO katmanlarma paydas
katilimin1 saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlara paydas katilmim saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katillm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.4.1.1) ¢ ve Dis Paydaslar

(A.4.1.2) Dis Paydas Toplantisi

(A.4.1.3) i¢ Paydas Toplantilar:

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Oryantasyon Egitimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Gida isleme Boliimii

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
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e (A.4.1.4) Diizeltici Faaliyet Prosediirii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarll ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif

kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir. (A.4.2.1)

Yiiksekokulumuz web sayfamizda her programdan sorumlu olan 6grenci isleri personeli
irtibat telefonlari ve e-posta adresleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan Enstitiimiize
resmi mail adresimize, direkt ya da boliim baskanliklar1 vasitasiyla iletilen tiim dilekgeler

Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte ve degerlendirilmektedir.
(A.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogrenci geri bildirimlerinin  alinmasmma  yo6nelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim siireglerine iliskin olarak Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin O0gretim elemani, program, ogrenci is yiikki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (A.4.2.1) Ogrenci Memnuniyet Anketleri

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Osrenci Memnunivet Anketi
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A.4.3.

Osrenci Toplulugu

Danismanliklar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Ogrenci Memnunivet Anketi

Danismanliklar

Gida isleme Boliimii

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Danismanliklar

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Ogrenci Memnunivet Anketi

Danismanliklar

(A.4.2.2) Ogrenci Istek ve Oneri Formu

Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. (A.4.3.1)

Meslek Yiiksekokulumuzun bagli oldugu kurumun mezun bilgi sistemi vardir. Ogrenciler

buraya kayit yaptirarak is olanaklarimi takip edebilir, eleman arayabilir, arkadaslari ile sosyal
etkilesimde bulunabilirler. (A.4.3.2)

Olgunluk Diizeyi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (A.4.3.1) Mezun Bilgi Sistemi

e (A.4.3.2) Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.S. Uluslararasilagsma

Yabanci uyruklu 6&grencilerin  Yiikksekokulumuza kabulleri ilgili yoOnerge uyarinca

yapilmaktadir. (A.5.1)

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(A.5.1) SUYOS Yénergesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: Universitemiz tarafindan uluslararasilasmaya ayrilan

kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) dogrultusunda diger iilkelerde gerceklestirilen

uluslararasi kongrelere katilim saglayabilmektedir. (A.5.2.1)

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin  uluslararasilagsma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak

bulunmamaktadir.
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2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(A.5.2.1) S.U. Stratejik Plan1 2026

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma g¢alismalart izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler

yapilmaktadir. (A.5.3.1)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(A.5.3.1) Erasmus Programi
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bdliimlerde yiirlitiilen egitim-6gretim
hizmetlerini belirleyerek, topluma ve cevreye olan sorumluluk bilinci ile kalite politikasi,
kalite yonetim sistemi ve mevzuatlar dogrultusunda mesleki yetkinlige sahip teknik elemanlar

yetistirmek.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu gbz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olgiitler (Ornegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
(Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (B.1.1.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamaistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir.
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-

bilgisayar_programciligi-onlisans
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3- Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayir gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e (B.1.11)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Bologna

- Bologna Ders Ciktilari

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Bologna Ders Ciktilari

- Gida isleme Boliimii

- Bologna Ders Ciktilari

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Bologna Ders Ciktilari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans

Mevzuat  ¢ercevesinde  gerceklestirilen  miifredat  yenileme  silirecinde  Ogretim
programlarinin(miifredat) yapis1 zorunlu segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede
belirtilen agirliklara gore diizenlenmis ve 6gretim programlarinin kiiltiirel derinlik saglamasi
ve farkli disiplinleri tanima olanagi sunmasma Ozen gosterilmistir. Ayrica her dénem
Ogrencilerin almasi gereken derslerin sayist ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikii)
belirlenmesinde 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak
sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi siiregleri yeni baslamis olup, izlenmesi ve iizerinde
iyilestirmeler yapilmasi daha once bilgi ve belge sunulan 6lcek, anketlerle, staj ve uygulama
formlarinda yer aldigi sekliyle elde edilmesi yoniinde birim kalite ekiplerinin yaptiklari
toplantilarda goriis olugsmustur. Formlarin hazirlig ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri
almaya yonelik maddeleri ilgili boliimlerce hazirlanacak, analiz edilecek, degerlendirilecek ve

izlenmesi yapilacaktir. (B.1.2.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- seg¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e (B.1.2.1)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Ders Icerikleri

- Program Ciktilari

- Ders Secimi ve Danismanliklar

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/ders-secimi-ve-danismanliklar/47519

- Ders Icerikleri

- Program Ciktilar

- Ders Secimi ve Danismanliklar

- Gida isleme Boliimii

- Ders Icerikleri

- Program Ciktilari

- Ders Secimi ve Danismanliklar

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

- Ders Icerikleri

- Program Ciktilar

- Ders Secimi ve Danismanliklar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. (B.1.3.1)

Ogrencilerin program kazanimlarina ulasma diizeyine ydnelik 6grenci, isveren ve dgretim
elemanlarindan elde edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve
planlamalarda kullanilmaktadir. Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarina

ulagma diizeyleri tiim programlarda diizenli olarak izlenmektedir. (B.1.3.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/ders-secimi-ve-danismanliklar/54402

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.1.3.1) Onlisans Blogna Ciktilari

. (B.1.3.2)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Program Ciktilari

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Gida isleme Boliimii

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yukii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de gbz oniinde bulundurulmaktadir. (B.1.4.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda mezuniyet i¢in Ogrenci is yiikiine dayali kredi sistemi
(AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma
siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi,
sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan caligmasit vb. bilgiler is yiikii
hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulagilabilmektedir.

(B.1.4.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda Ogrenci is yikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(B.1.4.1) Arastirma ve Uygulama Merkezi Uzaktan Egitimi

(B.1.4.2)

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Ders Igerikleri

Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Ders igcri kleri

Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

Gida isleme Boliimii

Ders igcriklcri

Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Ders igcriklcri

Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans

(her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
kargilastirilmakta ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim silirdiirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir. (B.1.5.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e (B.15.1)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Ogrenci Memnuniyeti

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Gida isleme Boliimii

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
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https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/ogrenci-memnuniyet-anketi/54214
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/ogrenci-memnuniyet-anketi/54290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/ogrenci-memnuniyet-anketi/54225
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/ogrenci-memnuniyet-anketi/54193

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yoOnetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6§renme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda vyiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Egitim  ve  6gretim  programlarinin  tasarlanmasi, yiirlitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir. (B.1.6.1) (B.1.6.2)

Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim siirecleri Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginde diizenlenen esaslara gore yonetilmektedir. (B.1.6.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.1.6.1) Akademik Takvim

e (B.1.6.2) Staj Takvimi

e (B.1.6.3) Selcuk Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi/51405
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/staj-takvimi/56033
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmast igin gerekli zorunlu derslere ek olarak,
Ogrencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek se¢meli dersleri icerecek sekilde
planlanmaktadir. Ayrica farkli programlarda Ogrencinin elde ettigi kazanimlari
uygulayabilmesi ve disiplinler arasi proje gerceklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler
bulunmaktadir. Ogrenciler Selguk Universitesi, UZEM tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim
Yonetim Sistemi ile ders kaynaklarina erigebilmekte ve ¢evrimigi derslere katilabilmektedir.
Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkami bulabilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak ve program c¢iktilarini destekleyen

cesitli etkinlikler, konferans ve ¢evrimigi seminerler diizenlenmektedir. (B.2.1)

Orgiin egitim siiregleri on lisans programlarimizi kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu
olanaklardan faydalanilmaktadir. Ogretim yoéntem ve tekniklerinde yenilik¢i uygulamalarin
etkilerinin degerlendirilmesi siiregleri boliim kurullart tarafindan yapilmaktadir. Program
yeterliliklerine ve ders O6grenim g¢iktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak
izlenmekte ve 6gretim yontem ve tekniklerinin bu ¢iktilara ulasmay1 garanti edecek sekilde

yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. (B.2.2)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; d6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglhiligina odaklaniimigtir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
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Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitilen derslerde  Ogrencilerin  yetkinlik  ve
performanslarinin ~ degerlendirilmesi ~ amaciyla ~ donem  iginde  Odev, sinav,
sunum/uygulama/canlandirma  yapilmasi, laboratuar ve proje gibi ¢ikti  temelli
degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tiim derslerde uygulanacak degerlendirme sistemi

birimlerin ders bilgi paketleri lizerinde agikca belirtilmistir.

Ogrenci ders bilgi paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulasilma durumunun kapsamli bir
sekilde tespit edilmesi i¢in, hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme yontemleri bir arada
kullanilmaktadir. Gergeklestirilen tiim 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki orani
Ogretim elemani tarafindan belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onayi alinarak

kesinlestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde dersin
gereklerine uygun olarak Mutlak veya Bagil Degerlendirme Sistemlerinden biri
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari, Bagil Degerlendirme Sisteminde basari
notu hesaplamasina katilma sartlari, kisitlari, bunlarin sinirlari, basar1 dereceleri “Selguk
Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ne
gbre uygulanmaktadir. Ogrenci degerlendirilmesi amaciyla yapilan tiim faaliyetler ders
ogrenim ¢iktilart ile iligkili olup ¢ikt1 temelli bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica 6lgme
ve degerlendirmede sorularin kategorilendirilmesi, yazili ve test sorularmin puanlandiriima
esaslar1 ve Ogretim elemani donem sonu degerlendirilmeleri ile tutarlilik ve giivenilirlik

saglanmaktadir. (B.2.1.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.2.1) Arastirma ve Uygulama Merkezi Uzaktan Egitimi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105

. (B22)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Program Bilgileri

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Program Bilgileri

- Gida i§leme

- Program Bilgileri

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

- Program Bilgileri

e (B.2.1.1) Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme

Esaslar1 Yonergesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajlh
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Ol¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine
dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. (B.2.2.1) (B.2.2.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda Ogrenci merkezli Olgme ve  degerlendirme  yaklagimlari
bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/ders-secimi-ve-danismanliklar/47519
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/hakkinda/50637
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/hakkinda/50637
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/hakkinda/52458
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.2.2.1) Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme

Esaslar1 Yonergesi

o (B222)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Program Bilgileri

- Gida isleme Boliimii

- Program Bilgileri

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

- Program Bilaqileri

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest
O6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
(B.2.3.1) (B.2.3.2)

Olgunluk Diizeyi
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri-cevre_koruma_ve_kontrol-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/sarayonu_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-organik_tarim-onlisans

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.2.3.1) Ogrenci Kabulii Yénergesi

e (B.2.3.2) Sinav Yonetmeligi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir. (B.2.4.1) (B.2.4.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, 1yilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.2.4.1) Sinav Yonetmeligi

e (B.2.4.2) Diploma Ornegi
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma-Diploma%20Eki%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir. (B.3.1)

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siif,  laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci,
Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

(B.3.1.1) (B.3.1.2) (B.3.1.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (siif, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yoOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar

vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.3.1) Saray6nii MYO Béliim Tanitimlari
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/bolum-tanitimlari/43953

(B.3.1.1) Sarayonii MYO Kiitiiphane

(B.3.1.2) Sosyal ve Sportif Alanlar

(B.3.1.3)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Bolim Tanitimi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Oryantasyon Egitimi

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Bolim Tanitimi

- Bilgisayar Bolimii Laboratuvari

- Ogrenci Memnunivet Anketi

- Oryantasyon Egitimi

- Gida isleme Boliimii

- Bolim Tanitimi

- Ogrenci Memnunivet Anketi

- Oryantasyon Egitimi

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

- Bolim Tanitimi

- Uygulama Arazileri ve Sera

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Oryantasyon Egitimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimigi)
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/kutuphane/43955
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/sosyal-ve-sportif-alanlar/43961
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/bolum-tanitimlari/43953
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/ogrenci-memnuniyet-anketi/54214
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/Press/duyurular/cevre-bolumu-oryantasyon-egitimi/34397
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-cevre_koruma_teknolojileri/18200/Press/duyurular/cevre-bolumu-oryantasyon-egitimi/34397
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/bolum-tanitimlari/43953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867/laboratuvar/43957
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/ogrenci-memnuniyet-anketi/54290
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bilgisayar_teknolojileri/18180/Press/duyurular/oryantasyon-haftasi/21962
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/bolum-tanitimi/54286
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/ogrenci-memnuniyet-anketi/54225
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-gida_isleme/18210/Press/duyurular/oryantasyon-programi/21954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/bolum-tanitimi/54400
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sarayonu_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim/18190/uygulama-arazileri-ve-sera/54404
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bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir. (B.3.2.1) (B.3.2.2) (B.3.2.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.
2- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin

tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.3.2.1) Ogrenci Damsmanlik Y®6nergesi

e (B.3.2.2) Sarayonii MYO Telefon Rehberi

e (B.3.2.3) Ders Se¢imi ve Danismanliklar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sarayonii Meslek Yiiksekokulu 161.000 m? lik bir alana sahip olan mevcut
yerleskemizin hizmet binasinda 14 adet derslik, 40 ve 20 adet bilgisayar kapasiteli 2
bilgisayar laboratuari, 6grencilerimizin mesleki uygulamalara yonelik analizleri yapabildigi 1
adet Biyoteknoloji laboratuari, atik yonetimine uygun g¢evresel analizler yapilabilen Cevre
Teknoloji laboratuari, 6grencilerimizin arastirma ve okuma ihtiyaclarina yonelik hizmet veren

1 adet kiitiiphane, 1 adet atdlye, 1 adet yemekhane, 1 adet kantin bulunmaktadir. (B.3.3.1)

Yiiksekokulumuz yerleskesi 30.000 m’lik cevre diizenlemesi ve agaclandirilmasi
devam eden yesil alana sahiptir. Bu alan 6grencilerimizin ders aralarinda dinlenebilecekleri
kamelya, siis havuzu ve oturma gruplariyla diizenlenmistir. 1er adet basketbol, voleybol, tenis
ve suni ¢im futbol sahasi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma ve uygulama yapmasina

yonelik olarak, 300 m’lik uygulama alan olmak iizere toplamda 500 m®lik alana sahip 1 adet
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polikarbon sera bulunmaktadir. Ayrica elma, ayva, badem, agaglari ile kurulmus 3 adet meyve
bahgesi, lavanta iiretim alani, fidan ve anag¢ yetistirme parseli i¢in ayrilmis ¢esitli parseller

mevcuttur. (B.3.3.2) (B.3.3.3)

Yiiksekokulumuz, Konya Il merkezine 50 km ve Universitemizin Alaaddin Keykubat
Kampusu'ne 30 Km. uzakliktadir. Okulumuza Istanbul yolu ve Ankara Yolu iizerinden
Sarayonii yol ayrimlarindan kolaylikla ulasilmakta olup Sarayonii’nde bulunan Tren gari

vasitastyla tren ile de kolaylikla ulasim saglanmaktadir. (B.3.3.4)

Sarayonii'niin Konya'ya yakinlhigi itibari ile Merkez Alaaddin Keykubat kampusu
icerisinde bulunan Universitemizin vakfina ait olan Atatiirk Ogrenci Yurtlar1 (Kiz - Erkek),
Kredi Yurtlar Kurumuna ait olan Cumhuriyet ve Alaaddin yurtlari (Kiz - Erkek)

bulunmaktadir. Bununla beraber Konya merkezinde ¢ok sayida Ozel yurtlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapmin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

lyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

e (B.3.3.1) Saray6nii MYO Hakkinda

e (B.3.3.2) Sarayonii MYO Boéliim Tanitimlari

e (B.3.3.3) Sosyal ve Sportif Alanlar

e (B.3.3.4) Saray6nii Meslek Yiiksekokulu iletisim Bilgileri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.)

egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
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saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (B.3.4.1)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarima erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

e (B.3.4.1) Engelli Ogrenci Koordinatérliigii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. (B.3.5.1)

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan destegi vardir. Yiiksekokulumuzda, 1 adet kiitiiphane, 1 adet hali saha, 1 adet

basketbol sahasi ve 1 adet voleybol sahast bulunmaktadir. (B.3.5.2) (B.3.5.3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar

bulunmamaktadir.
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2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.3.5.1) Sarayénii MYO Ogrenci Toplulugu

e (B.3.5.2) Sarayonii MYO Kiitiiphane

e (B.3.5.3) Sosyal ve Sportif Alanlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzun akademik personeli; 2 profesor doktor, 3 dogent doktor, 8 doktor 6gretim
tiyesi, 6 Ogretim gorevlisi doktor ve 11 Ogretim gorevlisi egitim-6gretim ile bilimsel
faaliyetlere katki sunmaktadir. Yiksekokulumuzdaki unvanlara gore toplam Ogretim

elemanlar1 sayist 30 dur. Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi verilmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Qlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. (B.4.1.1)

Okulumuzun 6gretim elemanlarinin atanma, yiikseltme ve gorevlendirmesi ile ilgili kriterler,
2547 sayili YOK Kanununa ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile
Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarma gore yapilandirilmistir.

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
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Esaslari, tiim tiniversite biinyesindeki 0gretim elemanlarin1 kapsayacak ve kadro etkinligini
yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmustir. (B.4.1.2)

Ogretim eleman1 atama yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, kriterleri belirlenmistir ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve Olgiitler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Atama ylikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.
(B.4.1.3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmisg; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.4.11) Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile flgili Atanma Ve Yiikseltme Olciitleri

e (B.4.1.2) Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi

e (B.4.1.3) Ogretim Elemani Kadrolarina Atanmada istenilen Belgeler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim siireclerinde yer alan biitlin 6gretim elemanlarini
kapsayacak sekilde mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmeye
yonelik ¢esitli araglar hayata gecirilmektedir.

Yiiksekokulumuza ait sosyal ve teknik alanlart kapsayan ulusal dergimiz ve diizenlemis
oldugumuz uluslararas1 sempozyumlarla 6gretim elemanlarinin akademik c¢alismalar1 tesvik
edilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinin BAP ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi projelere

katilimlar1 yayin, atif, proje ve konferans basliklarinda desteklenmektedir. (B.4.2.1)
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Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin akademik kariyerlerinin gelisimine destek veren
Yiiksekokulumuz gorev dagilimlarini doktora egitimine devam eden O6gretim gorevlilerinin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini g6z Oniine alarak yapmaktadir. (B.4.2.2)

Ders gorevlendirilmeleri, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Srtiismesine
onem verilerek hazirlanmaktadir.

Akademik personele ait uzmanlik alanlari, projeleri ve faaliyetleri ilgili birimlerin internet
sayfasinda paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Selguk Universitesi
UZEM tarafindan egitimler, materyal gelistirme, dokiiman ve videolar1 sunulmaktadir.
Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde karsilastiklar1 sorunlar i¢in birim destek sorumlular1 ve
Selguk UZEM uzmanlarindan destek alabilmektedir. (B.4.2.3)

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmast vardir. Ogretim  elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik  yeterlilikleri
artirilmaktadir. Birimin o6gretim yetkinligi gelistirme performansit degerlendirilmektedir.

(B.4.2.4)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar

bulunmamaktadir.

2

Birimin ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir
Kamtlar

o (B.4.2.1) Ogretim Uyeligi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yénergesi

e (B.4.2.2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
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e (B.4.2.3) Uzaktan Egitim Ogretim Eleman Y dnergesi

e (B.4.2.4) Uzaktan Egitim Smav Yonetmeligi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuza ait sosyal ve teknik alanlar1 kapsayan ulusal dergimiz ve diizenlemis
oldugumuz uluslararasi sempozyumlarla 6gretim elemanlarinin akademik caligmalart tesvik
edilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarmin BAP cercevesinde ulusal ve uluslararasi projelere
katilimlar1 yayin, atif, proje ve konferans basliklarinda desteklenmektedir. (B.4.3.1)

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“lyi egitim 6duli” gibi tegvik uygulamalari vardir. Egitim ve dgretimi onceliklendirmek iizere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. (B.4.3.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 0diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.4.3.1) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e (B.4.3.2) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, Universitemiz 2022-2026 stratejik plan1 misyon ve hedeflerini de goz
Oniinde bulundurarak ulusal ve uluslar arasi bilimsel yaymlar ve arastirmalar yapmak
konusunda &gretim elemanlarii tesvik etmektedir. Ogretim elemanlarinin yeterliklerini
artirmaya yonelik faaliyetler yapmak, 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje iiretmeye
tesvik etmek, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararas: destekli proje sayisimi artirmak,
yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi artirmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler diizenlemek temel amaglar arasindadir.

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dondistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (C.1.1.1) (C.1.1.2) (C.1.1.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (C.1.1.1) TUBITAK Basvuru ve izleme Sistemi

e (C.1.1.2) Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

e (C.1.13)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Hedefler

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Gida isleme Boliimii

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz, Universitemizin ve diger kurumlarm sundugu arastirma kaynaklarindan
yararlanma konusunda imkanlara sahip bulunmaktadir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar icin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyr degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. (C.1.2.1)

(C.1.2.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
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Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin  yeterliligi ve ¢esitliligi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(C.1.2.1) Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

(C.1.2.2) TUBITAK Basvuru ve izleme Sistemi

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Bilimsel Arastirma Calismalari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda, doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme

egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve

birimin kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar yapilmaktadir. Universite biinyesinde Uygulama ve Arastirma

Merkezleri, BAP, Teknokent tarafindan patent, proje yazim etkinlikleri ve egitimleri

diizenlenmektedir. Bu egitimlere birimin 6gretim elamanlarinin katilimlar1 onerilmektedir.

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilim;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

(C.2.1.1) (C.2.1.2)

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlarn ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(C.2.1.1) Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

(C.2.1.2) Konya Teknokent Proje Destekleri
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum/kuruluslar

tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje kapsaminda 3 adet proje yapilmistir.
ESCI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin kapsaminda 4 adet yayin yapilmistir.

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin kapsaminda 3
adet yayin yapilmistir.

Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve {iirlin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet

kapsaminda 2 adet ¢alismamiz bulunmamaktadir. (C.2.2.1)

Birimler arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimlar aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (C.2.2.1)Bilimsel Arastirma Calismalari
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiksekokulumuz bilimsel faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yapilmakta bir sonraki
donem i¢in planlama yapilmaktadir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. (C.3.1.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arasgtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.3.1.1) Akademik Tesvik Birimi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinca yapilan ¢alismalar degerlendirilmekte ve
tiniversitemiz ilgili birimleriyle paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,

degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
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degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmistir. (C.3.2.1)

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde Ogretim elemanlarimin  arastirma  performansmin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ggretim elemanlarinin  aragtirma  performansimin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  arastirma  gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(C.3.2.1) Akademik Tesvik Birimi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiiksekokulumuz ilgili birimleri ve kurumlar igbirligi ile yiiriitiilen projeler; toplumsal katk1
ve biling olusturma amac1 giitmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla istisareler

yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal Kkatki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yOnetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(D.1.1.1)
Olgunluk Diizeyi

1

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir
Kanitlar
e (D.1.11)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Cevre Laboratuvari

- Osrenci Toplulugu

- Degerler Egitimi
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Cevre ve Sifir Atik Egitimi

Afet YOnetimi

Doga Dostu Dogal Gaz

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Laboratuari

Degerler Egitimi

Siber Farkindalik Egitimi

Doga Dostu Dogal Gaz

Afet YOnetimi

Davranigsal Bagimliliklarla Miicadele

Mezuniyet To6reni

Gida isleme Boliimii

Biyoteknoloji Laboratuari

Degerler Egitimi

Diinya Gida Gunil

Teknik Gezi
Doga Dostu Dogal Gaz
Afet Yo6netimi

Davranissal Bagimliliklarla Miicadele

Mezuniyet Téreni

Gelenkesel Piknik

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Uygulama Arazileri ve Sera

Universite Spor Senlikleri

2023-2024 Akademik Y1li Mezunivet Toreni
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D.1.2.

Ziraat Fakiiltesi Teknik Gezisi

Davranissal Bagimliliklarla Miicadele

Afet YOnetimi

Doga Dostu Dogalgaz

Kaynaklar

Yiiksekokulumuz toplumsal katk: faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (D.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
e (D.1.21)

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Bolum Sayfasi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Boliim Savyfasi

Ogrenci Memnunivet Anketi
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- Gida isleme Boliimii

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

- Boliim Sayfasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme

adimlarinin kanitlari vardir. (D.2.1.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
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5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e (D.2.1.1)

- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

- Afet YOnetimi

- Doga Dostu Dogalgaz Semineri

- Davranissal Bagimlilikla Miicadele

- Sifin1 Atik Egitimi

- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Siber Farkindalik Egitimi

- Degerler Egitimi

- Davranissal Bagimlilikla Miicadele

- Mezuniyet Toreni

- Gida isleme Boliimii

- Afet Yonetimi

- Degerler Egitimi

- Mezuniyet To6reni

- Davranissal Bagimlilikla Miicadele

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

- Universite Spor Senlikleri

- Mezuniyet Toreni

- Ziraat Fakiltesi Teknik Gezisi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesi Sarayonii Meslek Yiiksekokulu alaninda uzman ¢ok sayida
Ogretim elemanina ve mesleki alanda etkili egitim alan kaliteli 6grenciye sahip bir meslek
yiiksekokuludur.

Yiiksekokulumuz TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahip, bu
kapsamda Yiiksekokulumuzda is akis siire¢leri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart
hale getirilmistir.

Yiiksekokulumuz 6grenci odaklilig1 esas alarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi,
bu sayede paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiliksek katma degeri saglamayi
amaclamaktadir

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan birgok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek
sekilde kurgulanmaktadir.

Ozel sektdr ve kamu sektorii ile dis paydaslarimiz arasinda sivil toplum kuruluslarina,
yerel yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslar ile yiiriitiilen toplant1 ve etkinliklerle
ise stratejik hedefler belirlenmektedir.

On lisans programlarrmzin etkinligini artirmak igin teknolojinin sundugu
olanaklardan faydalanilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders oOgrenim ¢iktilarina
ogrencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve 6gretim yontem ve tekniklerinin
bu ¢iktilara ulagsmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim siireglerinde yer alan idari ve akademik kadromuzu
kapsayacak sekilde mesleki egitim gelisimlerini siirdiirmek ve iyilestirici faaliyetleri hayata
gecirmeyi ilke edinmistir.

Sanayi Universite isbirligine projelerle destek verebilen ve toplumsal katki
faaliyetlerine onderlik vizyonunu bu yilda gerceklestirmenin gururunu tasiyan meslek
yiiksekokulumuza yeterli destek kaynaginin aktarilmasi, 2025 yili faaliyet raporuna olumlu

yanstyacaktir.
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